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LEVEL OF WORK ACCIDENTS IN THE WOODWORKING INDUSTRY PLANTS
IN THE OPOLE SILESIA REGION

Streszczenie. W artykule przedstawiono krotka charakterystyke przemystu tartacznego
z uwzglednieniem poziomu wypadkéw przy pracy w wybranych zaktadach przerobu drewna
usytuowanych na terenie Slaska Opolskiego. Wskazano réwniez najczestsze przyczyny wypad-
kow przy pracy oraz zagrozenia zawodowe. Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna wnio-
skowaé, iz poziom wypadkow w przemysle tartacznym nadal jest dos¢ wysoki, a podstawowa
tego przyczyna sg niewlasciwe zachowania pracownikow oraz wykonywanie pracy czgsto na
przestarzatym, wyeksploatowanym sprzgcie.

Stowa kluczowe: wypadki przy pracy, czynniki szkodliwe i ucigzliwe, przemyst tartaczny

Wstep

Niewtasciwe warunki pracy, jak rowniez specyfika poszczegolnych zawodow czgsto
powoduja rézne zagrozenia dla zdrowia, a czasami nawet zycia. Jak podaje Frackiewicz
(OCHRONA ZDROWIA... 1991), najbardziej negatywnymi skutkami ekonomiczno-spo-
fecznymi tego stanu sg wypadki przy pracy. Zagrozenie wypadkowe oraz nasilenie
wystepowania takiego stanu jest zmienne i w duzym stopniu uwarunkowane czasem
przebywania czlowicka w strefie zagrozenia oraz postacig i poziomem zawodowego
ryzyka wypadkowego. Organizacje mogg unika¢ sytuacji, ktore sprzyjaja powstawaniu
zagrozen, wiaze si¢ to zwykle z zapobieganiem zagrozeniom oraz kontrola ryzyka.
Praktycznie jednak zagrozen nie da si¢ wyeliminowa¢ catkowicie, a zastosowanie §rod-
kéw i metod redukeyjnych pozwala jedynie zmniejszy¢ ich wielko$¢. Ponadto trudno
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jest przewidzie¢ nietypowe zachowania zatrudnionych, ktore czesto sa przyczyna wy-
padkéw przy pracy. Mozna zatem stwierdzié, iz kazdy pracownik, niezaleznie od bran-
zy, jest w mniejszym lub wigkszym stopniu narazony na wypadki.

Dobrym przyktadem przemystu charakteryzujacego si¢ niskim poziomem jakosSci
warunkow pracy oraz nietypowa specyfika (np. specyfika produktu — wzglednie proste
technicznie produkty wytwarzane w skali masowej), spowodowang zarowno czynnika-
mi wewngtrznymi, jak i zewnetrznymi, jest przemyst tartaczny. Zasadniczym celem
niniejszego artykutu jest przedstawienie liczby wypadkoéw przy pracy w wybranych
zaktadach przerobu drewna Slaska Opolskiego oraz okreslenie czynnikow szkodliwych
1 ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy i ich wplywu na pracownikéw.

Ogolna charakterystyka przemystu tartacznego

Przemyst tartaczny stanowi podstawowa branze¢ przemyshu drzewnego. Ma on istot-
ne znaczenie w aspekcie catej gospodarki narodowej. Zaktady przerobu drewna sa pod-
stawowym odbiorca, a zarazem miejscem przetarcia drewna tartacznego charakteryzu-
jacego si¢ wielkimi wymiarami. Wyroby gotowe tartakow sa wykorzystywane w wielu
branzach drzewnych, jak i w pozostatych dziatach gospodarki (m.in. w budownictwie,
gornictwie).

Cechg charakterystyczng polskiego tartacznictwa jest rozlegla lokalizacja zaktadow,
przewaznie na terenach wiejskich, z dos¢ duzg i rownoczesnie ciggle zmieniajaca si¢
grupa podmiotow, zwlaszcza matych, charakteryzujacych si¢ niewielka skalg produkcji.
Niemniej jednak obecnie wsrod wszystkich segmentéw branzy drzewnej to wilasnie
przemyst tartaczny rozwija si¢ w miar¢ systematycznie, a zarazem stosunkowo inten-
sywnie. Wedlug REGON liczba podmiotow dziatajacych w tej branzy po okresie pry-
watyzacji najpierw gwaltownie spadla, a nastgpnie wzrosta o ponad 12% i od kilku lat
utrzymuje si¢ na wzglednie stalym poziomie (w 2008 roku wynosila prawie 8500).
Rzeczywista liczba tartakéw dziatajacych na rynku w miarg stabilnie miesci si¢ w gra-
nicach 1200-1400. Wigkszos$¢ z nich to mate zaktady, tylko okoto 15% zatrudnia ponad
49 0s6b, a znikomy odsetek stanowig duze koncerny.

W wojewddztwie opolskim liczba podmiotow tej branzy stanowi prawie 17% ogotu
podmiotéw w przemysle. W wickszosci sa to mate zaktady, z wyjatkiem jednego, ktory
w 2006 roku zostat zakupiony przez zagraniczng korporacje (obecnie zatrudnionych jest
tam 160 pracownikow). Opolszczyzna nie jest wymieniana wsrod wojewodztw o naj-
wigkszej dynamice powstawania nowych zaktadow przerobu drewna, gdyz wigkszos¢
powstata na bazie juz wcze$niej istniejacych, upadtych w okresie prywatyzacji, co spo-
wodowalo, ze liczba dziatajacych zaktadéw nie ulegla znacznej zmianie.

Pomimo tego, ze przemyst tartaczny na tle catego przemystu drzewnego nie wygla-
da najgorzej, to jednak juz od poczatku transformacji gospodarki charakteryzuje sig¢
sporymi trudnosciami ekonomiczno-finansowymi. W znacznym stopniu jest to spowo-
dowane catkowitym przeorganizowaniem tartacznictwa w drugiej potowie lat dziewigc-
dziesiatych. Do tego czasu rynek byt zdominowany przez ponad 30 poteznych przedsig-
biorstw, grupujacych po kilkanascie zaktadow przerobu drewna usytuowanych na tere-
nie jednego wojewoddztwa, a ich centralne zarzadzanie nie pozwalalo na racjonalng
gospodarke. Po zniesieniu gospodarki centralnie planowanej pozostawione same sobie
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przedsigbiorstwa przemyshu drzewnego nie zdotaly si¢ zreformowac i unies¢ cigzaru
restrukturyzacji sektora. W tej sytuacji wigkszos$¢ z nich znalazta si¢ na skraju bankruc-
twa 1 jedynym racjonalnym wyj$ciem byto zamykanie zaktadow. Powstale na rynku
miejsce zostato zajete przez nowe, w szczegdlnosci mate, podmioty gospodarcze, wyko-
rzystujace w duzym stopniu dotychczasowe zaklady produkcyjne prowadzone przez
przedsigbiorstwa przemyshu drzewnego lub inne wiejskie zaktady produkcyjne (np.
stare cegielnie). Ich uruchamianie zwykle nastgpowalo po kilkumiesigcznym przestoju,
kiedy znaczna cz¢$¢ majatku byta juz zlicytowana badz rozprzedana, a najlepsi pracow-
nicy znalezli nowych pracodawcow. Obecnie dziatajace tartaki, w porownaniu do okre-
su przed prywatyzacja, charakteryzuja si¢ ograniczonym woluminem produkcji (Srednio
w zakladzie — okoto 200-300 m°).

Odzwierciedleniem nienajlepszej kondycji finansowej jest przede wszystkim nie-
mozno$¢ samofinansowania inwestycji i modernizacji pozwalajacych na poszerzenie
dziatalno$ci. Ponadto przemyst ten nie cieszy si¢ zainteresowaniem zagranicznych in-
westoréw, poza nielicznymi wyjatkami.

Poza typowymi problemami finansowymi zaktady przerobu drewna charakteryzuja
si¢ licznymi swoistymi problemami organizacyjno-technicznymi. Wynika to w duzym
stopniu z licznych zagrozen zdrowia pracownikdéw oraz niewlasciwej organizacji pracy
(ma ona szczegblne znaczenie, bowiem wigkszo$¢ zatrudnionych pracuje przy obstudze
niebezpiecznych urzadzen) — zaréwno ze strony pracodawcy, jaki samych pracowni-
koéw. Jeszcze do niedawna czgsto zdarzato sig, iz z braku odpowiednich $rodkow pie-
nieznych produkcja odbywala si¢ na wyeksploatowanym parku maszynowym niespet-
niajagcym niezbednych, a zarazem wymaganych norm bezpieczenstwa. Ponadto praco-
dawcy nie zawsze przywiazywali nalezng wage w zakresie przeprowadzania szkolen
uswiadamiajacych potrzebe stosowania srodkow ochrony indywidualnej. Od momentu
przystapienia Polski do Unii Europejskiej, ktora narzuca pewne standardy w obszarze
bezpieczenstwa pracy wszystkim swoim cztonkom, sytuacja ta ulega powoli pozytyw-
nym zmianom. Niestety, czgsto sg one utrudnione przez niewlasciwe dziatania pracow-
nikow (wedlug dwukrotnych badan dotyczacych jakoSci warunkow pracy przeprowa-
dzonych przez autorkg publikacji — w 2004 oraz 2009 roku — wérdd pracownikow za-
ktadéw przerobu drewna odnotowano jedynie 11-procentowy wzrost systematycznego
stosowania srodkow ochrony indywidualnej — obecnie wynosi on niecate 66%). Ele-
menty te istotnie wptywaja na nienajlepszy poziom jakosci warunkow pracy oraz duza
liczbe wypadkow przy pracy.

Istotnym problemem dla prawidlowego funkcjonowania przemyshu drzewnego,
a zwlaszcza branzy tartacznej, byly i nadal sa wysokie koszty zwigzane z nabywaniem
surowca drzewnego (w zaktadach produkcyjnych koszt surowca stanowi 55% wszyst-
kich kosztéw rodzajowych ogotem).

Jeszcze do niedawna, jak podaje GRETZEL (2007), uwazano, ze podstawowymi sty-
mulatorami w przemysle drzewnym, a tym samym w tartacznictwie, sa przede wszyst-
kim:

— akcesja z Unig Europejska,

— zwigkszenie naptywu bezposrednich inwestycji zagranicznych,
— korzystne dla eksporterow kursy walut,

— dobra koniunktura na rynkach zagranicznych,

— wazrost standardow dotyczacych jakosci wyrobow.



4

Polek-Duraj K., 2012. Poziom wypadkéw przy pracy w zaktadach przerobu drewna Slaska Opolskiego. Nauka
Przyr. Technol. 6, 3, #56.

Obecnie sytuacja ulega zmianie przede wszystkim wskutek miedzynarodowego kry-
zysu gospodarczego oraz wahan kursow walut.

Pomimo niekorzystnych zjawisk, jakie maja miejsce zarowno w catym przemysle
drzewnym, jak i w tartacznictwie, wielu producentom udato si¢ po 2000 roku zaistnie¢
na rynku i odnie$¢ na nim sukces. Odnotowano réwniez pewne inwestycje zagraniczne,
ktore pozytywnie wplynety na wizerunek tartacznictwa w Polsce oraz wzrost jego ren-
townosci. Ponadto zaktady przerobu drewna od wielu lat wykazuja reaktywnie wysoka
dynamike przecig¢tnego zatrudnienia oraz produkcji sprzedanej. Zazwyczaj ksztattuja si¢
one w okolicach $redniej w przemysle, czasami nawet ja przewyzszaja, co jednak nie
przektada si¢ na znaczna poprawg ich sytuacji ekonomiczno-finansowej. Wedlug naj-
nowszych danych w wojewddztwie opolskim w 2010 roku wskazniki przecietnego
zatrudnienia oraz produkcji sprzedanej istotnie przewyzszyly $rednig w przemysle ogo-
fem (tab. 1, 2).

Tabela 1. Dynamika produkcji sprzedanej w wybranych branzach przemystu drzewnego na tle
przemystu ogdétem w latach 2009-2010; rok poprzedni = 100% (na podstawie danych GUS,
ROCZNIK STATYSTYCZNY... 2011)

Table 1. Dynamics of production sale in selected branches of woodworking industry to total
industry in 2009-2010; previous year = 100% (based on CSO data, ROCZNIK STATYSTYCZNY...
2011)

Rok Przemyst ogotem Produkcja wyrobow z drewna Produkcja mebli
Year Total industry Manufacture of wood Manufacture of furniture
2009 79,0 81,5 84,5

2010 86,8 1149 107,0

Tabela 2. Dynamika przecigtnego zatrudnienia w wybranych branzach przemyshui drzewnego na
tle przemystu ogoétem w latach 2009-2010; rok poprzedni = 100% (na podstawie danych GUS,
ROCZNIK STATYSTYCZNY... 2011)

Table 2. Dynamics of average employment in selected branches of woodworking industry to total
industry in 2009-2010; previous year = 100% (based on CSO data, ROCZNIK STATYSTYCZNY...
2011)

Rok Przemyst ogotem Produkcja wyrobow z drewna Produkcja mebli
Year Total industry Manufacture of wood Manufacture of furniture
2009 95,7 99,7 92,0

2010 97,9 109,5 100,4

Czynniki szkodliwe i uciazliwe w zakladach przerobu drewna

Zdaniem POLEK-DURAJ (2007) wsrdéd podstawowych czynnikow szkodliwych
i ucigzliwych istotnie oddziatujagcych na zdrowie pracownikow w $rodowisku pracy
zakladow przerobu drewna nalezy wyrdznié:
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— halas powstajacy np. przy cieciu drewna na pilarkach (moze doprowadzi¢ m.in.
do zmniejszenia wydajnosci czy zaktdcenia koncentracji oraz ubytku stuchu),

— miejsce wykonywania prac (wigkszo$¢ robot wykonywana jest na wolnym po-
wietrzu przy duzych predkosciach oraz w pomieszczeniach nieogrzewanych),

— pyt drzewny generowany podczas mechanicznej obrobki drewna (moze powo-
dowaé podraznienia, zmiany chorobowe skory i bton §luzowych oraz alergie,
dlugotrwate narazenie na pyt drewna twardego, jak dab czy buk, moze powodo-
wac nowotwory nosa i zatok przynosowych),

— niedostateczne nat¢zenie o$wietlenia,

— ponadnormatywne drgania mechaniczne (spowodowane np. dzialaniem trakow,
pilarek, wywotuja istotne zmiany chorobowe w obwodowym uktadzie naczy-
niowo-nerwowym oraz kostno-stawowym),

— substancje chemiczne zawarte w klejach, lakierach, farbach i impregnatach, ktore
w wigkszos$ci sg szkodliwe dla zdrowia (narazenie na te substancje moze powo-
dowac ostre i przewlekle zatrucia),

— brak petnego zmechanizowania operacji obrobczych (obrabiarki do drewna nale-
73 do grupy maszyn niebezpiecznych ze wzgledu na specyfike pracy — narzedzia
tngce i skrawajace tych maszyn musza by¢ odkryte (nieostonigte), co przy recz-
nym podawaniu materiatu lub ewentualnym odrzucie materialu od narzedzia
stwarza duze prawdopodobiefistwo powstania wypadku przy pracy, a w zwiazku
Z tym urazu),

— wysoki wydatek energetyczny na stanowiskach robotniczych.

W Polsce, podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej, pracownikow obrobki
drewna i stolarzy meblowych wymienia si¢ ws§rod zawodow charakteryzujacych sig
wysokim stopniem wypadkowos$ci. Najwicksza wypadkowos¢é odnotowuje si¢ przy
obstudze pilarek tarczowych, strugarek i frezarek. Glowne obrazenia powstajgce w
wyniku wypadkow na tych stanowiskach to: urazy dioni, rak oraz jamy brzuszne;j.

Poziom wypadkéw przy pracy w wybranych zakladach przerobu
drewna Slgska Opolskiego

Analize wypadkow przy pracy przeprowadzono w o$miu zakladach przerobu drew-
na usytuowanych na Opolszczyznie. Wszystkie zaktady sg usytuowane w matych miej-
scowosciach i nalezg do grupy matych przedsigbiorstw, $rednia liczba zatrudnionych to
44 osoby. Dziatajg one na rynku od 5 do 15 lat i majag w miarg stabilng sytuacje ekono-
miczno-finansowa. Przeprowadzone badania objely okreslenie liczby pracownikow
narazonych na zagrozenia zawodowe, przyczyny wypadkow przy pracy oraz poziom
wypadkowosci wraz z okresleniem wskaznika czgstosci ich wystgpowania. Wskazano
réwniez liczbg dni chorobowych bedacych konsekwencja wypadkow przy pracy.

Na podstawie syntetycznych danych przedstawionych na rysunku 1 mozna stwier-
dzi¢, ze w badanych zaktadach ponad potowa zatrudnionych pracuje w warunkach za-
grozenia zdrowia. Najwigkszy poziom zagrozenia jest nastepstwem czynnikow szko-
dliwych znajdujacych si¢ w §rodowisku pracy (wynika to m.in. ze specyfiki tego prze-
myshu — np. obstuga maszyn wymagajacych koncentracji oraz precyzji). Wysoki stopien
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zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw przemyshu drzewnego stwarzajg rowniez
czynniki mechaniczne. Spowodowane to jest przede wszystkim uzywaniem przestarza-
tych i wyeksploatowanych maszyn oraz narzedzi. Z reguly przedsigbiorcy, ze wzgledu
na bardzo wysokie koszta nowoczesnego sprzetu, bazuja na starym, co nie pozostaje bez
wplywu ani na produkcje, ani na zdrowie pracownika. Niewielki odsetek pracownikow
narazony jest na zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia pracy.
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Rys. 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi
i ucigzliwymi w wybranych zaktadach przemystu tartacznego na Slasku
Opolskim w latach 2008-2010 (na podstawie danych uzyskanych w dzia-
fach bhp analizowanych zaktadow)

Fig. 1. Employees in the hazardous and strenuous conditions in selected
plants of woodworking industry in the Opole Silesia in 2008-2010 (based
on data obtained in the departments of health and safety of the analysed
plants)

Szczegotowa analiza danych zbiorczych ze wszystkich badanych zaktadow przerobu
drewna pozwolita ustali¢ najistotniejsze ze statystycznego punktu widzenia, zagrozenia
czynnikami szkodliwymi (rys. 2). Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzic,
ze najwigksze zagrozenie w przemysle tartacznym stanowi halas, ktory wielokrotnie
przekracza dopuszczalne normy. Znaczacy odsetek pracownikow jest rowniez narazony
na dzialanie pytéw drzewnych. W tym przypadku przekroczenie dopuszczalnych norm
jest zwykle minimalne, pomimo tego stwarza duze niebezpieczenstwo dla zdrowia.

W badanych zaktadach odnotowano rowniez wysoki poziom narazenia na dziatanie
zbyt wysokich lub niskich temperatur. Czg¢stotliwos¢ wystgpowania pozostalych zagro-
zen jest znacznie mniejsza, przez co ich negatywne oddziatywanie jest zminimalizowa-
ne. We wszystkich badanych zakladach cztery pierwsze czynniki przedstawione na
rysunku znajdowaty si¢ w takiej kolejnosci.

Analizujac warto$ci rysunku 3, mozna stwierdzi¢, ze w latach 2008-2010 jedynie
w trzech zaktadach nastapit spadek natgzenia wypadkowosci (zaktad 2. i 7.). Zaktady te
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Rys. 2. Pracownicy narazeni na zagrozenia zawodowe w wybranych zaktadach prze-
mystu tartacznego na Slasku Opolskim w latach 2008-2010 (na podstawie danych
uzyskanych w dziatach bhp analizowanych zaktadow)

Fig. 2. Employees exposed to occupational hazard in selected plants of woodworking
industry in the Opole Silesia in 2008-2010 (based on data obtained in the departments
of health and safety of the analysed plants)
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Rys. 3. Wypadki przy pracy na 1000 zatrudnionych w wybranych zaktadach
przemyshu tartacznego na Slasku Opolskim w latach 2008-2010 (na podsta-
wie danych uzyskanych w dziatach bhp analizowanych zaktadow)

Fig. 3. Work accidents for 1000 employees in selected plants of woodwork-
ing industry in the Opole Silesia in 2008-2010 (based on data obtained in the
departments of health and safety of the analysed plants)

jako jedyne z calej grupy dziataja zgodnie z systemem zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. Zarowno pracownicy, jak i przelozeni sg pod tym katem szkoleni
i doskonale zdaja sobie sprawe z korzySci, jakie dzigki temu systemowi mozna osig-
gnaé. Pozostate zaktady charakteryzujg si¢ stabilizacja nat¢zenia wypadkowosci. Nega-
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tywnym zjawiskiem jest duze zréznicowanie czgstosci wypadkdéw pomiedzy analizowa-
nymi zaktadami (np. liczba wypadkow w zaktadzie 5. jest ponad trzykrotnie wigksza niz
w zakladzie 2.), chociaz zarowno pod wzgledem wielkosci, jak i dynamiki produkcji sa
to zaktady bardzo zblizone. Ponadto, wedlug danych statystycznych, w wigkszo$ci
analizowanych zakladoéw (wyjatek stanowi jedynie zaktad 2.) nastgpit wzrost liczby
wypadkéw cigzkich. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w analizowanym okresie czgstos$¢
wystepowania wypadkow przy pracy, poza nielicznymi wyjatkami, w odniesieniu do
1000 zatrudnionych nie ulegta istotnej zmianie i nadal jest na zbyt wysokim poziomie.

Przedstawione na rysunku 4 dane obrazujg przyczyny wypadkow przy pracy w wy-
branych zaktadach przerobu drewna. Z rysunku wynika, ze najwiccej wypadkow we
wszystkich zakladach powstaje wskutek bledow popelianych przez samych pracowni-
kéw (poza zakladem 6 stanowia one ponad 50% wszystkich wypadkow). Wsrod naj-
czgstszych przyczyn wynikajacych z czynnika ludzkiego wymienia si¢ niewlasciwe,
samowolne zachowanie si¢ pracownika oraz celowe nieuzywanie sprzetu ochronnego.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze czgsto niewielkie uchybienia ze strony pracownikoéw
nie mialyby odzwierciedlenia w wypadkach, gdyby ich praca byta dobrze zorganizowa-
na oraz odbywala si¢ na sprzecie spetniajgcym wszystkie okre§lone wymogi bhp.
W przemysle tartacznym jest to do$¢ powazny problem.

%
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40 B technical factor
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3. human factor
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Rys. 4. Przyczyny wypadkow przy pracy w wybranych zaktadach przemystu tartacznego na
Slasku Opolskim w latach 2008-2010 (na podstawie danych uzyskanych w dziatach bhp ana-
lizowanych zaktadow)

Fig. 4. Reasons of work accidents in selected plants of woodworking industry in the Opole
Silesia in 2008-2010 (based on data obtained in the departments of health and safety of the
analysed plants)

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze zaklady 2. i1 7., ktore dziataja zgodnie z systemem za-
rzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, charakteryzuja si¢ najmniejsza liczba wy-
padkéw bedacych wynikiem niewlasciwego czynnika technicznego i organizacyjnego,
natomiast zaktad 6. charakteryzuje si¢ najwigkszym odsetkiem wypadkow spowodowa-
nych czynnikiem organizacyjnym oraz technicznym (przeci¢tnie dotyczy to co czwarte-
go pracownika ulegajacego wypadkowi). Zaktad ten w 2008 roku zmienit wlasciciela
i w zasadzie od tej pory sytuacja w zakresie warunkow pracy nie ulegta Zadnej popra-
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wie, a wrecz przeciwnie, wedtug danych statystycznych oraz w opinii pracownikow,
ulegta pogorszeniu.

Biorgc pod uwage dane rysunku 5, mozna zauwazy¢, ze prawie we wszystkich za-
ktadach nastepuje wzrost liczby dni absencji w pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy. Wedtug informacji uzyskanych w badanych zaktadach wynika to przede wszyst-
kim ze wzrostu liczby wypadkow cigzkich, przy jednoczesnym spadku liczby wypad-
koéw lekkich. Nawet w zaktadach o nizszym poziomie wypadkowosci (zaktady 2. 1 7.)
nie odnotowano znacznego spadku liczby dni chorobowych z tytutu wypadkow przy
pracy.

X
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5. = 2008

4 = 2009
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Zaktad 1 Zaktad 2 Zaktad 3 Zaktad 4 Zakiad 5 Zaktad 6 Zaktad 7 Zaktad 8
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Rys. 5. Absencja chorobowa spowodowana wypadkami przy pracy w wybra-
nych zaktadach przemystu tartacznego na Slasku Opolskim w latach 2008-
-2010 — dni chorobowe w stosunku do dni roboczych (na podstawie danych
uzyskanych w dziatach bhp analizowanych zaktadow)

Fig. 5. Sickness absence caused by work accidents in selected plants of
woodworking industry in the Opole Silesia in 2008-2010 (sick leave in rela-
tion to working days) (based on data obtained in the departments of health and
safety of the analysed plants)

Podsumowanie

Poczucie bezpieczenstwa i zdrowie odgrywaja istotng role w zyciu cztowieka. Kaz-
dy z nas jest przystosowany do zycia i pracy w §rodowisku o okreslonych cechach.
Odchylenia parametréow $rodowiska od warunkéw normatywnych moze wywotywaé
rézne negatywne zaburzenia w jego funkcjonowaniu cztowieka. Konsekwencja takiego
stanu moze by¢ nasilenie wystgpowania zagrozenia wypadkiem przy pracy. Zatem waz-
nym elementem jest zapewnienie takich warunkow pracy, ktore pozwolg na bezpieczna
praca.

W $wietle analizy przeprowadzonej w wybranych zaktadach przerobu drewna usy-
tuowanych na terenie Slaska Opolska mozna wnioskowaé, ze poziom wypadkéw przy
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pracy w przemys$le tartacznym jest dosy¢ wysoki. Jednoczesnie zauwazono wzrost licz-
by wypadkéw ciezkich, przy jednoczesnym spadku liczby wypadkow lekkich, co mozna
uzna¢ za niepokojace zjawisko. Glowng przyczyng wypadkow w tartacznictwie sg nie-
wlasciwe zachowania pracownikow, chociaz istotng role w tej kwestii w wielu zakta-
dach ogrywa rowniez wyeksploatowany park maszynowy, czesto niespetniajgcy nie-
zbednych wymogow bhp. O ile drugi czynnik mozna zredukowa¢ do minimum, o tyle
zminimalizowanie pierwszego jest dosy¢ trudne, gdyz niejednokrotnie zachowania
pracownikoéw nie da si¢ przewidzie¢. Ponadto negatywnym aspektem generujacym
dodatkowe koszta zardwno dla pracodawcy, jak i calej gospodarki jest wzrost liczby dni
chorobowych bedacych wynikiem wypadkow przy pracy.
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LEVEL OF WORK ACCIDENTS IN THE WOODWORKING INDUSTRY PLANTS
IN THE OPOLE SILESIA REGION

Summary. The article presents a short characteristic of woodworking industry with the consid-
eration of work accidents level in the chosen plants of woodworking industry in the Opole Silesia
region. Moreover, it indicates the most frequent causes of work accidents and occupational risks.
On the basis of the conducted analysis it can be assumed that the level of work accidents occur-
ring in the woodworking industry is still very high, and the elementary cause of it, are inappropri-
ate behaviour of workers and obsolete machines in use.

Key words: work accidents, hazardous and strenuous factors, woodworking industry
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