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CHOROBY ZAWODOWE W POLSKIM LESNICTWIE —
ROSNACY PROBLEM

OCCUPATIONAL DISEASES IN POLISH FORESTRY SECTOR —
AN INCREASING PROBLEM

Streszczenie. W pracy omoéwiono zagadnienie chorob zawodowych w polskim lesnictwie, ktore
w ostatnich latach nabrato istotnego znaczenia. Praca zawodowa w lesnictwie jest praca szczegol-
nie niebezpieczng i cigzka, wykonywana w cigglym zagrozeniu ré6znorodnymi czynnikami mate-
rialnego $rodowiska pracy. Podstawowe zagrozenie ze strony $rodowiska pracy w lesnictwie,
prowadzace do choroby zawodowej, to hatas. W wyniku narazenia nan powstaje obustronny
trwaty odbiorczy ubytek shuchu. Narazenie na wibracje miejscowe i ogélne prowadzi do zaistnie-
nia zespotu wibracyjnego. Zagrozenia biologiczne w le$nictwie prowadza do zachorowan na
boreliozg i kleszczowe zapalenie mézgu (KZM). W warunkach zagrozenia ze strony warunkow
pracy lub jej charakteru zatrudnionych jest w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Pan-
stwowe (PGL LP) blisko 2500 osob. W latach 2004-2009 lacznie prawomocnie stwierdzono
ponad 1600 przypadkow chordéb zawodowych. Trend wzrostowy liczby rejestrowanych chorob
zawodowych utrzymuje si¢ w le$nictwie od przeszlo dwu dekad. Zasadniczy wplyw na to ma
rosnace zagrozenie chorobami odkleszczowymi. PGL LP realizuje szereg dzialah w zakresie
profilaktyki choréb zawodowych. Zaliczy¢ tu mozna: badania na obecnos¢ przeciwciat boreliozy
(w badanym okresie wykonano ich blisko 54 tys.), szczepienia przeciwko KZM (ponad 22 tys.),
skierowania na leczenie sanatoryjne (okoto 100 w badanym okresie). W artykule oszacowano na
podstawie dostepnych danych liczbowych bezposrednie koszty choréb zawodowych w lesnictwie.

Stowa kluczowe: choroby zawodowe w lesnictwie, zagrozenia srodowiskowe, borelioza, KZM —
kleszczowe zapalenie mozgu

Wstep

Wspolnota Europejska traktuje rozwoj rejondw wiejskich w powigzaniu z lesnic-
twem jako bardzo wazny aspekt dziatania, ktory zwigksza szanse na zatrudnienie i daje
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mozliwos$¢ rozwoju ushug (NOWACKA 2008). Wraz z rozwojem spoteczenstw zmienia
si¢ stosunek czlowieka do wilasnej aktywno$ci, zatrudnienia, potencjalnych warunkow
wykonywania pracy zawodowej. Mowiagc wprost, cztowiek coraz bardziej ceni sobie
komfort i dobrostan. Jego wiedza co do wlasnych uprawnien i mozliwosci kreowania
warunkow pracy systematycznie rosnie. Wspolczesny pracownik oczekuje nie tylko
sprawiedliwego wynagrodzenia za prace, lecz rownocze$nie dobrych warunkow pracy,
wysokiego poziomu ochrony zdrowia pracowniczego. Wszedzie tam, gdzie praca wy-
maga duzego wysilku fizycznego, jest zajgciem niebezpiecznym, zagraza zdrowiu
z racji duzej wypadkowosci badz ze wzgledu na czestos¢ choréb zawodowych, widzimy
ucieczke sily robocze;j.

W polskim le$nictwie w ostatnich dekadach miata miejsce istotna restrukturyzacja,
ktoéra doprowadzita do zmniejszenia liczby pracownikow zatrudnionych w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (PGL LP). W gtéwnej mierze bylto to powia-
zane z procesem prywatyzacji. W pierwszej kolejnosci petna prywatyzacja objeta pozy-
skiwanie drewna i czynnosci zrywkowe. Sg to te dzialy pracy, ktére zawsze byly zwia-
zane ze szczegoblnymi zagrozeniami, ktore byly zasadniczymi donorami zaré6wno wy-
padkdéw przy pracy, jak i chorob zawodowych. Przyja¢ mozna jednak, iz wykonanie
konkretnych planowanych w gospodarstwie lesnym zadan, przy istniejgcym poziomie
mechanizacji, wymaga zatrudnienia co najmniej kilkunastu tysiecy pilarzy i innych
robotnikow lesnych, niezaleznie od tego, czy beda te prace wykonywali stali robotnicy
PGL LP, czy prywatni przedsigbiorcy Zaktadéw Ushug Lesnych. Obszar zagrozen
i skala problemoéow z zakresu bezpieczenstwa pracy, higieny i ergonomii pozostaja wigc
na podobnym poziomie jak przed zmianami restrukturyzacyjnymi. Wydaje sig, ze sytu-
acja jest nawet trudniejsza niz uprzednio. W wielu przypadkach nowi pracodawcy maja
niewystarczajaca wiedz¢ w zakresie wymienionych zagadnien. Istniejacy rynek pracy
nierejestrowanej, rozdrobnienie zakladéw ustlugowych, niedofinansowanie mtodych
przedsigbiorstw, brak regulacji prawnej niektorych spraw odnoszacych si¢ do mikro-
przedsigbiorstw sprzyjaja lekcewazeniu bezpieczenstwa pracy i zdrowia pracownikow.
Tak wigc podawane liczby dotyczace chordb zawodowych, bazujace gtdwnie na danych
udostepnionych przez PGL LP, nie oddajg obrazu catosci zjawiska w polskim le$nic-
twie. Uzupetnieniem sg dane uzyskane z krajowych opracowan statystycznych realizo-
wanych przez GUS na bazie sprawozdawczo$ci przedsigbiorcow oraz dane udostepnia-
ne przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Lodzi.

Cel i metodyka badan

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie liczbowej charakterystyki zjawiska, ja-
kim sa choroby zawodowe w polskim lesnictwie. Perspektywa kilku lat pozwala na
okreslenie tendencji i trendow, jakim ewentualnie podlega to zjawisko.

W badaniach postuzono si¢ kwerenda dostepnych informacji i danych pochodzacych
w pierwszej kolejnosci z literatury przedmiotu, ze sprawozdawczosci PGL LP. Poza
tym wykorzystano dane statystyczne udostgpniane przez GUS, Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz Instytut Medycyny Pracy w Lodzi.
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Zagrozenia w lesnictwie

Praca w le$nictwie, zwlaszcza zwigzana z pozyskiwaniem drewna, jest praca szcze-
gblnie niebezpieczng i ciezka, wykonywana w ciaglym zagrozeniu réoznorodnymi czyn-
nikami Materialnego Srodowiska Pracy (MSP). Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy dotycza wptywu na pracownika szkodliwych czynnikdw wystepu-
jacych w procesie pracy, ktorych stezenie lub nat¢zenie przekracza obowiazujace NDS
(najwyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne nate¢zenie), polskie
normy badz zalecenia ergonomiczne.

Na $rodowisko pracy sktadaja si¢ czynniki: mechaniczne, fizyczne (np. o§wietlenie,
hatas, drgania, promieniowanie elektromagnetyczne, mikroklimat), chemiczne (np.
paliwa, smary, substancje ochrony roslin) oraz biologiczne (np. bakterie, wirusy), wy-
stepujace w bezposrednim otoczeniu miejsca pracy (np. w pomieszczeniach pracy, na
stanowisku pracy w terenie).

Glowny Urzad Statystyczny corocznie gromadzi i publikuje dane na temat warun-
kéw pracy, czyli zespotu czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, wynikajacych
z procesu produkcyjnego, oraz czynnikow zwigzanych z wykonywaniem pracy (zro-
dtem danych sa sprawozdania o warunkach pracy realizowane na formularzu Z-10).

Uktad zagrozen odniesiony do Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pan-
stwowe przedstawiono w tabeli 1. Dane zostaty skompilowane z udostgpnionych przez
Dyrekcje Generalng LP corocznych analiz stanu bezpieczenstwa pracy i warunkow
pracy. Warto$ci przedstawione w tabeli odbiegaja od obrazu typowego dla przedsig-
biorstw w Polsce traktowanych jako cato$¢ (rys. 1).

Podane w tabeli dane okreslaja podstawowe zagrozenia, ktore obejmuje sprawoz-
dawczos¢ PGL LP przekazywana jednostce sprawujacej ustawowy nadzor, tj. Minister-
stwu Srodowiska. Do przedstawionych wyzej wartosci nalezaloby doliczy¢ liczbe pra-
cujacych w narazeniu na czynniki biologiczne. Praktycznie kazdy pracownik zatrudnio-
ny w terenie jest ustawicznie wystawiony na tego typu zagrozenia. Stanowi to bardzo
istotny problem w dobie rozszerzajacego si¢ zagrozenia ze strony przenoszonej przez
kleszcze boreliozy.

O zagrozeniach, jakie niesie ci¢zka praca w lesnictwie, moga $wiadczy¢ dane wy-
padkowe 1 dotyczace chordb zawodowych. Jednym ze wskaznikow jest czgsto$c stwier-
dzania choréb zawodowych przypadajacych na 100 tys. zatrudnionych (badz na 100 tys.
pracujacych, co w przypadku takiej dziatalnosci jak le$nictwo stanowi istotng rdzniceg).
Jesli poréwnamy ten wspotczynnik dla Polski w 2009 roku (34,7 przypadku) i dla les-
nictwa (1250,1), to dojdziemy do wniosku, ze lesnictwo jest skrajnie niebezpiecznym
obszarem aktywnosci zawodowej (ANALIZA... 2009). Wzrastajacy systematycznie
wspolczynnik zapadalnosci na choroby zawodowe na 100 tys. zatrudnionych w le$nic-
twie, wlaczajac w to dziatalno$¢ ustugowsa, wyniost kolejno w latach 2005, 2006, 2007
i 2008 odpowiednio: 662,8, 664,8, 787,6 i 1250,1. Porownanie tych danych z gdrnic-
twem (odpowiednie wartosci: 281,7, 309,1, 336,6 i 340,6) wskazuje na wielkg roznice
w zagrozeniu zawodowym tych dwu grup pracownikow.
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Tabela 1. Liczba osob pracujacych w warunkach zagrozenia w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe w latach 2005-2008

Table 1. Number of people working in hazardous conditions in the State Forests National Forest
Holding in 2005-2008
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Rys. 1. Procentowy udziat czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy oddzia-
hujacych na zatrudnionych ogétem w Polsce (WARUNKI... 2010)

Fig. 1. Percentage share of environmental factors affecting the employees working
in Poland in total (WARUNKI... 2010)
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Tabela 2. Liczba choréb zawodowych orzeczonych w lesnictwie w Polsce w latach 2004-2009
Table 2. Number of occupational diseases in forestry in Poland in 2004-2009

Zesnél | Kleszezowe Zespot Zapalenie Zapalenie
N ZeZoW cieéni | nadklykcia |Ghuchota| okotosta-
Borelio- |wibracyjny| zapalenie .
. o X nadgarstka | koscira- | Occupa- | wowe barku
Rok | Ogotem za Vibration mozgu . . : L
. . . Carpal miennej tional |Periarticular
Year Total | Borelio- white Tick-borne .
. - tunnel Lateral hearing | shoulder
sis finger encephalitis .
(VWF) (TBE) syndrome bumera! ' loss mﬂgmma-
(CTS) |epicondylitis tion
2004 155 146 5 2 1 1 0 0
2005 180 174 2 2 0 0 1 1
2006 196 187 5 3 0 1 0 0
2007 270 267 1 2 0 0 0 0
2008 393 389 1 3 0 0 0 0
2009 408 407 1 0 0 0 0 0
Lacznie 1602 1570 15 12 1 2 1 1
Together

W tabeli 2 przedstawiono dane odnos$nie do czgstosci i rodzaju choréb zawodowych
rejestrowanych w le$nictwie w latach 2004-2009.

Mimo bardzo wyraznego zmniejszenia liczby przypadkoéw zespolu wibracyjnego
w ostatnich kilku dekadach, nadal stanowi on istotny problem zdrowotny. Zespot wi-
bracyjny, ktory jest wywolywany negatywnym oddzialtywaniem na organizm ludzki
drgan mechanicznych (wibracji), moze wystepowa¢ w trzech postaciach: naczyniowo-
nerwowej, kostno-stawowej oraz mieszanej. Wsrod zdiagnozowanych przypadkow
zespotu wibracyjnego najwigcej jest tych o postaci kostno-stawowej (w Polsce w 2008
roku na 84 przypadki zespotu wibracyjnego 43 stanowita posta¢ kostno-stawowa). Ro-
dzajami dzialalnosci, w ktorych narazenie na wystapienie zespotu wibracyjnego jest
najwigksze, sa: le$nictwo, gornictwo, przetworstwo przemystowe oraz budownictwo.

Dane krajowe wskazuja spadek w latach 2003-2006 liczby nowo stwierdzanych
przypadkéw choréb zawodowych, niestety, w ostatnich kilku latach nastapil wzrost
ogolnej liczby zgltaszanych przypadkow. Krajowe dane dotyczace choréb zawodowych
pozwalajg na stwierdzenie, ze lesnictwo jest jednym z gtéwnych donoréw wzrostu licz-
by przypadkéw boreliozy. Tabela 3 pozwala na poréwnanie liczby przypadkow borelio-
zy w Polsce 1 w samym lesnictwie. Przypadki boreliozy w lesnictwie to blisko 60%
wszystkich stwierdzanych w Polsce przypadkow tej choroby.
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Tabela 3. Przypadki boreliozy w Polsce — ogétem i w le$nictwie w latach 2004-2008 (CHOROBY
ZAWODOWE... 2008, ANALIZA... 2009)
Table 3. Cases of lyme disease in Poland — total and in forestry in 2004-2008 (CHOROBY
ZAWODOWE... 2008, ANALIZA... 2009)

Rok Ogotem W lesnictwie
Year Total In forestry
2004 245 146
2005 333 174
2006 316 187
2007 395 267
2008 702 389

Na podstawie sprawozdan dotyczacych stanu bezpieczenstwa i higieny pracy skta-
danych przez regionalne dyrekcje LP mozna ocenié, jak skutecznie przebiega proces
uznawania choroby zawodowej u pracownikow. Zgloszonych zgodnie z procedurg
prawna przypadkoéw byto w 2008 roku 1046, uznanych za$ — jedynie 393. Najwigksza
liczba zgloszen podejrzen choroby zawodowej byta w RDLP Szczecin (blisko 250),
w dalszej kolejnosci byly to dyrekcje: Wroctaw (200 przypadkéw), Katowice (150
przypadkow), Krosno (80 przypadkow), Torun, Pita, Poznan, Olsztyn (Srednio po 50
zgloszonych przypadkow).

Dzialania zapobiegawcze

Zapobieganie zmianom zdrowotnym, jakie pojawiajg si¢ u pracownikoéw lesnictwa,
a wynikaja z narazenia na roznorodne czynniki Materialnego Srodowiska Pracy, wyma-
ga dziatania wielokierunkowego. Przedsigwzigcia te moga mie¢ charakter: technolo-
giczny, ludzki i organizacyjny.

Przyktadowe dzialania z zakresu technologii i ergonomii to, w pierwszej kolejnosci,
dbato$¢ o stan maszyny, obejmujaca: regularne kontrole, konserwacje¢, regulacje i na-
prawy biezace, sprawdzanie stanu hamulcéw, ogumienia, uktadow decydujacych
o bezpieczenstwie poruszania si¢ maszyny i zmniejszeniu zagrozen czynnikami fizycz-
nymi Materialnego Srodowiska Pracy (MSP). Do dziatan w tej mierze nalezy rowniez
zgodna z potrzebami wymiana elementéw hydrauliki w celu zapobiezenia ich pgkaniu,
dbato$¢ o odpowiednie wejscie do kabiny. W zakresie szeroko rozumianej techniki
nalezy mie¢ na uwadze takze wdrazanie nowoczesnych rozwiazan technologii IT
uwzgledniajacych ergonomi¢ softweru. Konieczne ze wzglgdu na obowiazujace prawo
dziatania to udostepnianie Srodkéw Ochrony Indywidualnej (SOI) spetiajacych wy-
magania ergonomii i bezpieczenstwa zatrudnionych.

Dziatania ukierunkowane na pracownikow to m.in.: dbalo$¢ o regularne przerwy
W pracy, sprzyjajace regeneracji poszczegdlnych partii migsni zaangazowanych w mo-
notypowe czynnosci, ksztaltowanie odpowiedniej techniki pracy, nie wymuszajgcej
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niepotrzebnych napig¢ statycznych, propagowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia,
aktywnosci fizycznej.

Organizacja pracy powinna uwzglednia¢ m.in.:

— rotacj¢ na stanowiskach pracy zapobiegajaca stalym, jednakowym obcigzeniom
nieustannie tych samych grup migsniowych rak, ramion, plecéw,

— wlasciwie dopasowane do charakteru pracy jako$ciowe i iloSciowe badania
wstepne i okresowe,

— odpowiednio czgste szkolenia teoretyczne i praktyczne na stanowiskach robo-
czych i ustawiczne doszkalanie w zakresie techniki pracy, ergonomii i bezpie-
czenstwa zatrudnionych,

— wdrazanie zespotowej organizacji pracy z przemiennoscia stanowisk pracy,

— nieprzekraczanie obowigzujacego normatywnego dziennego i tygodniowego cza-
su pracy,

— odpowiedni system nadzoru, kierowania, warto$ciowania pracy dla zwigkszania
motywacji do pracy,

— dostep do regularnych szczepien ochronnych,

— dobra wspolprace z miejscowg stuzbg medycyny pracy i przedstawicielami Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie zapobiegania chorobom zawodowym.

Finansowe konsekwencje chorob zawodowych

Choroba zawodowa pociaga za soba nastepstwa dla samej ofiary, dla przedsi¢biorcy,
jak rowniez dla calego spoteczenstwa. Konsekwencja choroby jest zawsze ograniczenie
sprawnosci, aktywnosci zawodowej 1 pozazawodowej. Chory ma zaburzone relacje
miedzyludzkie i spoteczne. Finansowe konsekwencje chordob zawodowych obejmuja
rozliczne obszary. Nie zawsze sg one proste do oszacowania badZ okre$lenia z duza
pewnoscig. W zaleznosci od stopnia ci¢zkoSci schorzenia, a co za tym idzie stopnia
niesprawnosci, pracownik moze kontynuowaé prac¢ w zawodzie po zmianie stanowiska
na pozbawione zagrozen (np. halasem, wibracjami), moze zmieni¢ wykonywang prace
na inng (np. w przypadku zagrozen wynikajacych z charakteru pracy) badz w kranco-
wych, najciezszych przypadkach zostaje wykluczony ze spoteczno$ci pracujacych.
Czasem trudno przekona¢ pracodawcow do tego, ze poprawa warunkow pracy po prostu
si¢ optaca. Koszty chor6b zawodowych okresla si¢ jako majace tendencje wzrostowa.
Tak jest w Europie i réwniez w Polsce (RYDLEWSKA-LISZKOWSKA 2006, CHOROBY
ZAWODOWE... 2008, RYDLEWSKA-LISZKOWSKA i SAKOWSKI 2010).

Do zasadniczych finansowych strat dla przedsigbiorstwa wynikajacych z zaistnienia
choroby zawodowej naleza:

— absencja chorobowa, wynikajaca zard6wno z nieobecno$ci w trakcie leczenia sa-
mej choroby, jak i z nawracajacej niesprawnosci w dalszych okresach zatrudnie-
nia,

— trwaly spadek wydajnosci pracy wynikajacy z ostabienia chorobg sit Zyciowych
pracownika,

— przerwa w produkcji zwigzana z nieobecnoscia chorego,
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— koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowego pracownika na zastepstwo lub proba roz-
lozenia zadan na pozostatych pracownikow, co z kolei moze prowadzi¢ do ich
przecigzenia i do zwigkszenia absencji chorobowej,

— koszty przygotowania pracownika na zastgpstwo (przeszkolenie, doszkolenie,
trening),

— koszty naboru, wyboru pracownikow na zastepstwo,

— spadek atrakcyjnosci firmy ze wzgledu na warunki pracy sprzyjajace chorobom
zawodowym.

Dziatania PGL LP w celu ochrony zdrowia zatrudnionych sa wielokierunkowe. W ta-
beli 4 przedstawiono w skondensowany sposob zakres tych dzialan i estymowane koszty
generowane przez choroby zawodowe w le$nictwie. W zwiazku z wprowadzonym
przed kilku laty protokolem dodatkowym nr 10 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy, wszystkim pracownikom PGL LP zagwarantowano bezptatne szczepie-
nia przeciwko kleszczowemu zapaleniu mozgu (KZM), a pracownikom pracujagcym
w warunkach narazenia na boreliozg — bezptatne badania na wykrycie jej przeciwciat.

Tabela 4. Dziatania realizowane w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe na
rzecz ochrony zdrowia zatrudnionych w latach 2004-2008

Table 4. Measures implemented in the State Forests National Forest Holding to protect employees
health in 2004-2008

Dzialanie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Action
Odszkodowania tacznie (tys. zt)' 564,0 604,4 558,8 [619,9 874,2

Total compensation (th. z1)'

Odszkodowania z tytulu wypadkow przy pracy (tys. zt) 276,0 280,9 315,8 [243,9 2633
Compensation for accidents at work (th. zl)

Odszkodowania z tytutu chorob zawodowych (tys. zt) 288,0 323,5 243,0 (3730 610,9
Compensation for occupational diseases (th.zl)

Szczepienie KZM (tys. pracownikow) 6,0 . 5,0 4,995 >6,0
TBE vaccination (th. employees)

Badania na obecno$¢ przeciwciat boreliozy 8 . 13,5 15,413 | 16,420
(tys. pracownikow)
Tests of lyme disease (th. employees)

Obcigzenie PGL LP z tytulu zadan w zakresie ochrony 1 . . . .
zdrowia (mln zt)
Occupational health costs in SF NFH (mln zl)

Skierowanie na leczenie sanatoryjne (liczba pracownikow) . . 7 2 24
Referred for sanatorium treatment (number of employees)

'0Odszkodowania ze $rodkéw ZUS oszacowane przez specjaliste ds. bhp w Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych mgr. inz. Piotra Gotowickiego na podstawie sprawozdan ze stanu bhp ztoZzonych przez regio-
nalne dyrekcje Lasow Panstwowych.

'Compensation from the Social Security estimated by an OSH expert in the Directorate General of the
State Forests Piotr Gotowicki M.Sc. and based on OSH reports made by the regional directorates of the State
Forests.
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Zrbéznicowane dzialania w zakresie bezpieczenstwa zatrudnionych w PGL LP mozna
okresli¢ jako dobrg praktyke zawodowa. Brak jest przetozenia wprost tego typu dziatan
w PGL LP na dziatania w firmach ustugodawczych dzialajacych na rzecz polskiego
le$nictwa. Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w firmach ustugodawczych dziataja-
cych na rzecz lesnictwa (ZUL) wskazuja szereg niedociggni¢é w zakresie ochrony
zdrowia pracowniczego, poczynajac od zaniedban dotyczacych badan wstepnych i okre-
sowych na braku przekazu wiedzy o zagrozeniach konczac (SPRAWOZDANIE... 2008,
ANALIZA... 2009, NOWACKA 2011).

Whioski

Podstawowe zagrozenia $rodowiska pracy w le$nictwie, jakimi sg hatas, wibracje
i czynniki biologiczne, prowadza do choréb zawodowych, takich jak: obustronny trwaty
odbiorczy ubytek stuchu, zespot wibracyjny oraz borelioza i kleszczowe zapalenie mo-
zgu (KZM). W warunkach zagrozenia ze strony warunkow pracy lub jej charakteru
zatrudnionych jest w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (PGL LP)
blisko 2500 oso6b. Nie jest w tej grupie brana pod uwage liczba 0séb zagrozonych cho-
robami odkleszczowymi i innymi czynnikami biologicznymi. W latach 2004-2009
w polskim le$nictwie tgcznie orzeczono prawomocnie ponad 1600 przypadkéw chordb
zawodowych. Trend wzrostowy liczby rejestrowanych choréb zawodowych utrzymuje
si¢ w le$nictwie od przeszto dwu dekad, co jest spowodowane rosngcym zagrozeniem
chorobami odkleszczowymi. PGL LP realizuje szereg dziatan w zakresie profilaktyki
choréb zawodowych, co ma znaczacy wptyw na poprawg warunkow pracy. Dziatania te
nie s3 jednak realizowane prawie zupelnie w odniesieniu do pracownikow przedsig-
biorstw typu ZUL.

Lesnictwo jest jednym z gltéwnych donoréw chorob odkleszczowych w Polsce.
Przypadki boreliozy w le$nictwie to blisko 60% wszystkich stwierdzanych w Polsce
przypadkoéw tej choroby.
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OCCUPATIONAL DISEASES IN POLISH FORESTRY SECTOR —
AN INCREASING PROBLEM

Summary. This paper discusses the issue of occupational diseases in Polish forestry, which has
turned out to be a serious problem recently. Work in forestry is particularly dangerous and severe,
performed under constant threat of various environment factors. The main threat of the environ-
ment of work in forestry leading to illnesses is a result of noise-exposure creating double-sided
permanent hearing loss; vibration, leading to vibration syndrome and biological threats, the con-
sequences are getting Lyme disease and tick-borne encephalitis (TBE). The State Forests National
Forest Holding employs nearly 2,500 people who work under heavy threat posed by the working
conditions and the nature itself. In the period 2004-2009 a total of more than 1,600 cases of occu-
pational diseases were legally adjudicated. Upward trend of the number of registered occupational
diseases in forestry has remained for over two decades due to the growing threat of tick borne
diseases. The SFNFH is pursuing a number of activities in the field of prevention of occupational
diseases. Among them important ones are: tests for Lyme disease (during the period 2004-2009
nearly 54 thousand tests were carried out), TBE vaccination (over 22 thousands workers), deci-
sions for sanatorium treatment (about 100 in the test period). The paper gives figures of estimated
direct costs of occupational diseases in forestry.

Key words: occupational diseases in forestry, environmental hazards, Lyme disease, tick-borne
encephalitis (TBE)
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